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Ideas para compartir
Bienestar
Conoce a tu Familia

Entérate
Sociales
Seguridad y Salud en el trabajo

'Pasion por lo que
Hacemos!




IDERS
PARA COMPARTIR

PRESENTACION PERSONAL

No hablare de nlimeros ni de finanzas ni de politica y menos del mundial, hablare de algo que
siempre me ha preocupado, que me ha inquietado y que para otros es de poca importancia: LA
PRESENTACION PERSONAL.

La presentacion personal se relaciona con la manera como debemos estar presentados a
cada momento del dia. La imagen de cada individuo es el reflejo de su personalidad, caracter,
confianza y hasta ambiciones profesionales. Vivimos en una sociedad de consumo, en donde
predomina la moda, por la cual nos dejamos llevar y queremos manejar a conveniencia. Esto
no quiere decir que no este de acuerdo con la moda, lo que quiero dar a conocer es que la
moda no es igual para toda momento u ocasion, no es lo mismo la moda para ir de paseo o de
fiesta que ir a trabajar.

Aclaro que la presentacion o imagen personal va mas alla que la mera apariencia fisica, se
incluyen detalles perceptibles a simple vista como el vestuario, corte de cabello, la higiene oral,
el tipo y aseo en tu calzado, tambien implica un conjunto de acciones o actitudes que
demuestran que tipo de profesionales somos. Existen muchos atributos que contribuyen a la
formacion de la imagen personal, incluyendo la actitud del trabajador, su comportamiento
(cuando lo ven y cuando no), el tono y volumen de su voz, gestos y sonrisa con la que llega
cada manana a su lugar de trabajo.

Considero que cuando no tenemos correcta presentacibn personal, estamos irrespetando ala
Empresa, a nuestros companeros de trabajo, a los clientes, a los proveedores y a nosotros
mismos. Los actores visten un vestuario segun el papel que representan en cada escena de la
obra asi mismo tu puedes vmcular tu imagen personal al obJetNo en busca en un. momento

correcta y eligien
su buen gusto y i
on lo mas sencnllo y
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INDIFERENCIA ASERTIVA
BIENESTIAR

La indiferencia asertiva es una expresion novedosa que comenzo &
ambito de las relaciones de pareja. Sin embargo, poco a poco el co :
utilizandose en otros campos, demostrando ser una idea interesante paragestlonar
diversas situaciones.

Se define como indiferencia asertiva a un comportamiento que bloquea
voluntariamente cualquier tipo de reaccion externa, frente a un estimulo determinado.
Como si no importara o no afectara de ninguna forma. Se trata de una conducta
simulada. El propésito es no revelarle a otro lo que se esl:&/smhendo./ _

Lo que se busca con la indiferencia asertiva, en Gltimas, es no exponer las emociones
reales a otro. En principio podﬁa pareceiuna mo%ahdac(ﬂ de ﬁng" i

'Haquezas o debilidades | para no s
hay un Juego de poder. Por esg

ceder a las provocaciones, ps
renunciar a un vinculo genuinc \( co] es
fespliesta a los estimulos que) te\y
Sitliaciones 4cidas e inGtiles. | 4%
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Con el tlempo la indiferencia asertiva se conwerte en una manera de desactlvar Ia
conducta nociva del otro. Al ver que no encuentra respuesta en el juego insano que
pretende plantear, tarde o temprano abandona ese tipo de comportamientos. Se
vuelven ineficientes.
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CONOCE A TU FAMILIA

ALEJANDRO QUIROGA

Alejandro ingreso a la empresa en el ano 2013, se graduo tecnodlogo en
Comercio Exterior y es Profesional en mercadeo, vive con su mama, su

hermana menor se llama Luisa y tiene una relacion estable con su novia
Tatiana hace ya casi 4 afos;

Alejandro es el responsable de las importaciones de la compaiiia y hace
aproximadamente 1 afio encaro el reto de apoya el area de Logistica de forma
transitoria en lo cual le ido muy bien, es una persona de mucha confianza para

la empresa y su buena gestion lo constituye en un apoyo fundamental para la
alta direccion.
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FELICITARCIONES

Felicitamos a nuestro compainero Pablo David Diaz por su grado como
INGENIERO ELECTROMECANICO, este es un logro muy importante y un

paso mas en el camino del exito. llmuy Bien!!!
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Competencias

En esta edicion vamos a exponer otra competencia Especifica,

vamos por TRABAJO EN EQUIPO

DEFINICION: Capacidad de colaborar y cooperar con los demas, esta
relacionada con ser capaz de formar parte de un grupo y de trabajar
junto a este para alcanzar los objetivos, es lo opuesto a hacerlo de
forma individual y competitivamente. Para que esta competencia sea
efectiva, la actitud debe ser genuina..

COMPORTAMIENTOS ASOCIADOS

= Anima y Motiva a los demas.

= Actla para generar un ambiente de trabajo , de buen

clima y cooperacion

= Valora las ideas y experiencias ajenas.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seitales de Transito

En la vida diaria podemos ver que existen sefales que siempre nos previenen,
nos prohiben y nos informan de posibles peligros, riesgos o evitan que nos
hagamos dafo, por lo cual es muy importante estar informado sobre lo que
significan cada una de estas sefales, en esta ocasion presentaremos 2
tipos de sefales que debemos tener en cuenta:

3°. Senales de obligacion.

Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul
(el azul debera cubrir como minimo el 50 por 100 de la
superficie de la senal).

2°. Sefiales de prohibicion.

Forma redonda. Pictograma negro sobre fondo blanco,
bordes y banda (transversal descendente de izquierda
a derecha atravesando el pictograma a 45° respecto a

la horizontal) rojos (el rojo debera cubrir como minimo
el 35 por 100 de |a superficie de la senal).
Proteccidn Proteccion Proteccidn Proteccidn
obligatoria de obligatoria de obligatoria obligatoria
la vista la cabeza del oido de las vias
respiratorias
Prohibido  Prohibido fumar Prohibido pasar Prohibido @ @

fumar y encender fuego a los peatones  apagar con agua

Proteccién Proteccion Proteccion Proteccién
obligatoria de obligatoria de obligatoria obligatoria
los pies las manos del cuerpo de la cara
Agua Entrada prohibida Prohibido a los Mo tocar
no potable a personas no vehiculos de
autorizaradas manutencion
Proteccion Via obligatoria Obligacion general

obligatoria contra para peatones (acompanada, si
caidas procede, de una
senal adicional)
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CALIDAD TS
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Recientemente la compaiia obtuvo la certificacion del sistema de gestion de
calidad version 2015, por parte de la entidad evaluadora Bureau Veritas,

esta distincion nos permite estar a la vanguardia en cuanto a temas de
calidad 1SO 9001 se refiere.

Pero ;que significa “cali‘(@”? e
es el "grado en el quedm

(producto, servicig, proc
cumple con los reqursit
la percepcion qué” el
consumidor quesiéxp

comparacion con lo

de la horma ISO 9001, calidad
icas@let’entes a un objeto

, \;ema 0 recurso)

" mismo, es juna Wa mental del

dicho prod tor o servicio en
s " .

esion 'calidad en el

servicio”, esta "cal integrantes de la

nviccion la hora de realizar

compaiia ABIN de
onversaciop telefonica hasta la
n informe, todo debe pasar por lo que se puede
definir como "actos de calidad" conveste tipo-de comportamiento constante
se puede conseguir un m ontrel.de-le aéq'@des realizadas, el logro
de los objetivos definidos Pag&uﬂﬂltﬁ e"lna manera efectiva y ante

todo la adopcion de la cultura del mejoramiento continuo, mediante la
gestion del dia a dia.

nuestras tareas diarias:

elaboracion y analisis de
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Dia

Nombre b

AREVALO CORTES RODRIGO 22
OBANDO OSORIO JOSE ANDRES 23
29

ROJAS HERRERA LUZ MARY

“SI PUEDES
SONARLO,
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Recursos Hymanos

Abastecimientos Industriales S.A.S
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