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COMO AFRONTAR LA VEJEZ CON MADUREZ

2]

Cuando se llega a la vejez lo mas importante es llegar sano tanto fisica, mental como
espiritualmente. 2Envejecer no es una eleccion, es una ley de la vida", pero envejecer
saludablemente si es é‘@Qque podemos elegir.

Sabemos que envejewszégawgt ~algunas perdidas de facultades fisicas y mentales. Sin
embargo, eso no ;("'mﬁca quie_ es
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1.- Cui o 4 A dlas Vistete blen arreglate como_si ﬂ)eras a ina
fiesta. T 3 A ™ Y
2.- No te encerrarag casa ni én ty ha’mtaoon Nada d aI o)
voll.micarlo alle y al cam 1(;le paseo. E‘ pudre y la ﬁna
inmovil‘se‘en : _ S-m‘" g
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3.- Amaras : 0 como a ti mismo. Un rato de gimnasio, una c‘ammata razonable
dentro o fuera de casa. -

4 .- BEvitaras actividades y gestos de viejo derrumbado. 3

5.- No hablaras de tu vejez ni te quejaras de tus achaques. Con ello, acabaras por creerte
mas viejo y mas enfermo de lo que en realidad estas.

6.- Cultivaras el optimismo sobre todas las cosas. Al mal tiempo buena cara. Se positivo en
los juicios, ten buen humor en las palabras, se alegre de rostro.

7.- Seras Util a ti mismo y a los demas. Bastate hasta donde sea posible y ayuda.

8.- Trabajaras con tus manos y tu mente. El trabajo es la terapia infalible. Cualquier actitud
laboral, intelectual, artistica.

9.- Mantendras vivas y cordiales las relaciones humanas.

10.- No pensaras que todo tiempo pasado fue mejor. Alegrate de ser parte del mismo y poder

ver muchas cosas lindas y nuevas. B-W(@
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3 COMPONENTES DEL AMOR

B Amer e sido wn especte di b condidtn (mena qua he sido estudiede, persede @
ineepretade per milles persones y eltures durnts & histers de b Runenidae, Pleetn per
diemplle an elgues de sus cbres an forme espedkl o disata, Sen Agusiiin a sv vaz b sulieEye
cen sv edere apresitn Nmey er o que quiaes’.

Pare ell finel « ggué es d amer, adme 8l sa menifiestz?

La Sl afprimeralpregunta esta lejosfdersatisfacer al quejlaybuScapliestsSustmultiples
Generanwdiversidad de posturas, porejemplo: para una personagde el
llega a ser entendido como una respliesta electro—quimica'a@e Una
PEE) tendereiaimas humanista puede asumirse como unafemMoEion Cuya ek
nuestras figuras ce’rcanas...ywchas més, sinfembarge, quierofexponeslesys
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PARH | WAXWANd iferenciafdel EroSgesyellamor della amistadyy es también elgamor GuefexiStententre!
Significa) reirseffdell chiste del otro, tenedhafinida0 e| otgo! oS}
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SVAGAREIESYe| Bltruistanincondicional. Es SllEmorddellaimisSenicotdia4EStel (gue
selliceviements, s d amer ¢ (b campesicn, es un emer desitarasece, D anrege. Es un ewmer
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Sl e ek estzes @empenantes ey, d emer emnpizz & anEmer, me ek b y d prentsties me
as ellanteder, asf que raviss bian y webejz con su perdk aqud espacts que neessit foreleear.
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Competencias

En esta edicion vamos a exponer otra competencia Especifica,

vamos por INNOVACION
DEFINICION: Es la capacidad de idear soluciones nuevas y diferentes

para resolver problemas o situaciones requeridas por el propio
puesto, la organizacion, los clientes o el mercado donde se actue...

COMPORTAMIENTOS ASOCIADOS

= Presenta soluciones innovadoras en su area.

= Implementa metodologias de trabajo nuevas. - . -

st

= Es ejemplo en la emprgss

nuevas.
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SST SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RIESGOS ERGONOMICOS EN EL TRABAJO

Los riesgos ergonomicos son causados por mal diseio del equipo y el
trabajo. Estos producen desgaste innecesario del cuerpo. El resultado puede
ser dolor y dafio a largo plazo en las manos, los brazos, el cuello, la espalda,
los pies o las piernas. Entre los factores de riesgo que pueden ocasionar
lesiones ergonomicas estan los siguientes:

» Repeticion: realizar el mismo movimiento una y otra vez

« Fuerza excesiva: realizar esfuerzo fisico como empujar, jalar y levantar

« Postura extrana: trabajar de modo que se ejerza tension sobre el cuerpo,
como encorvarse, agacharse, alzar demasiado los brazos o estar en una
misma posicion por demasiado tiempo

» Presion directa: contacto prolongado con una superficie o borde duro

» Frio o calor extremo

Para unos empleados motivados, mayor
productividad y mejor calidad.

jLos sistemas ergonémicos facilitan el trabajo y protegen la salud de sus empleados!
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Cuantos mas factores de riesgo esten presentes, mayor sera la probabilidad
de desarrollar una lesion ergonomica, a menudo llamada lesion por esfuerzo
repetitivo (repetitiva strain injury, RSI) o un trastorno por traumatismo
acumulativo (cumulative trauma disorder, CTD). La mejor solucion es
redisefar el trabajo de modo que se reduzcan los factores de riesgo
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OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS I

Frecuentemente escuchamos los terminos de OBJETIVOS, METAS E
INDICADORES pero con exactitud que son?, en primer lugar es
importante entender que los mismos estan interconectados vy

decantan en un solo norte: MEJORA CONTINUA.

OBJETIVOS: Se refieren al cambio o accion que queremos lograr, por
ejemplo: " Aumentar la satisfaccion del Cliente" generalmente los
objetivos estan asociados a un verbo y son aterrizados a la
realizada de la compafia.

META: Son los productos alcanzados en terminos de Cantidad
(:Cuanto?), Calidad (3Que tan bueno?) y Tiempo (;Cuando?),
tambien pude acoger aspectos como el Quien y el lugar (;Donde?)

INDICADORES: Son las herramientas para determinar que tanto
estamos cumpliendo los objetivos, estos son fundamentales pues
entre otras cosas nos sirven para tomar las acciones o
correcciones necesarias de modo que se cumplan los objetivos
finalmente.
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: \ Hombre Na:i?:\:\:nto
GARCIA FLOREZ FABIAN 5
TEJADA IBARRA ELIZABETH 10
RUIZ GARAY OMAR DARIO 18
* > RAMIREZ JARAMILLO MARIO ALBERTO 19
SARRIA BEJARANO DANIELA 20
OBANDO JOSE ANDRES 22
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"La fe es el antiséptico del alma.”

Walt Whitman




Recursos Hymanos

Abastecimientos Industriales S.A.S
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