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INTRODUCCIO

‘Desde la creac
~ integridad y el ¢
~ruta al momenta
~ buscado que to
linea de pensan
nos caracterizarn

N

umplimiento de la ley, han sido pilares que ha
de dirigir la misma. Desde entonces, la gereng
dos los Colaboradores de ABIN.S.A.S, estén ¢
niento. Esto se traduce en acciones diarias, y
como colaboradores ABIN. '

- Estamos convencndos que uno de nuestros mayores acttvos es
corporativa, que gracuas a esos estﬂos de comportamiento

constantemente

El presente Cadigo de Conducta, especiﬁca_los Principios Cory

a implementarlo

gs en forma continua, a través del establecimien

i6n de la empresa y:su inicio de operaciong
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s, la honestidad, la
n marcado la hoja de -

lia.de la compafiaha -

2N sincronia con esta
estilos de actuar que

 la excelente imagen

s_e_' forja, y fortalece . ]

poratives y contribuye -

1to de ciertas normas -

| minimas de comportamlento no negocuables apl:cab{es de fornna transversa! a toda

la compaiiia.

~ Con este Cod:g

O No se pretende cubrir todas las. posﬂales S|t

aciones que puedan -

o tener lugar. El objeto de este es brindar un marco de referencia respecto. del cual

medir cualquier
tener alguna du
responsabilidad
responsabilidad

_ Los Colaborado

)

absoluta de cada

Colaborador
que no puede delegarse. '

es siempre deben,guiarsé por Ics siguientes P

= Evitar cualquuer conducta que pueda danar 0 poner en.p

-a su repu
= Actuar le
_los intere
= Para los

incluyen

. contratist

taCton

gal y honestamente prlorlzando los intereses
ses personales o de otra indole.

fines del presente Cédigo,' las referencias al té

a los Colaboradores, asociados de . negg
as. : ' '

actividad. Los colaboradores deben pedir asespramiento en caso de -
da acerca de como actuaren una situacion determinada, ya-que la

acer lo - correcto”,

incipioé basicos:
pligro a ABINS.ASo.
de la Emprésa sobre

rmino “Colaborador,”
cio, proveedores y




i .

.| ABASTECIMIENTOS INDUSTRIALES . | FECHA 2020-06-23
_,{f;ﬁB fmsqu - S R : - ‘- . VERSION: 1°
CODIGO DE ETICAY CONDUCTA ~ . . —
o _ . . Lo s ~Pagina 3de 7

" Si se hubiera producido

- -cuenta los mejores inter

1. CUMPLIMIENTO

- Respetamos la ley en tc

 ABIN S.A.S y sus Colabg
las leyes y regulaciond
Colaboradores deberan
.- mismas resulten aplicab
- son especificas de la Cox

[

' 2. CONFLICTOS DE

Siempre actuaremos.en

- Un Conflicto de Interés
Colaborador ‘0 los interg
- .8.A.8. En esta situacif

- plenamente en funcién de

]

‘Siempre quie sea posible,

- frente a una situacion, qy
Colaborador debera con
" Humanos, a fin de resolve

3. 'ACT:VIDADES EX
~ Estamos 'ofjulldsoé del

No deben desarrollarse a
- mismas interfieren con los
su reputacién. . -

- En caso de tener alguna
Colaboradores deberan cf

DE LAS LEIYES,-NORMAS;.Y REGULACIONE

ydo momento

radores, estan regidos por fa ley. EI cumplimie
s . aplicables ‘nunca debe: comprometerse. Ademas, los
adherirse a las normas vy directrices internas, segun._las
£2s en una situacion.determinada. Dichas normas internas
npafiia y pueden ir mas alla de los requisitos de la ley. .

INTERES

funcién de los 'r:n:ejores intereses de ABIN $

s - produce cuando los mtereses person

ses de un tercero compzten con -{os .interes
on,

podria resu_!tar dificil - para el .Colabor
los mejores intereses de ABIN SAS.

los Colaboradores deberan evitar los Conflicto

rla sﬂuacmn en forma Justa y transparente

TERNASQf7Hf”L'

nto de todas

AS.

ales de. un
es de ABIN

s'de Interés.

. : . i
un Conflicto de Interés o si un Colaborador se encontrara
e pueda involucrar o dar lugar a un Conflicto o
lunicarlo. a su superior inmediato o al jefe d

e Interés, el

la reputac:lon de ABIN S.AS y tamblen tenemos en’

kS

eses de la companla en nuestras actwndades externas.

thv:dades fuera de las instalaciones de la combama si las
} :ntereses de ABIN S.A. S 0 si las mismas imp

icandafioa

a duda acerca de si una act[wdad esta permmda l
pnsultar: a£ Jefe: de Recursos Humanos

ador. actuar .

e Recursos . -
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" 4. FAMILIA

~ Nuestras deci

L.os familiares
- como Colabora

sea producto dg un proceso de seleccion objetivo, y siempre que no exista ninguna.

- Paginadde?7.

RES

iones en materia de contratacion de personal son objetivas.

irectos y las parejas de los Colaboradores pueden ser contratados =

ores 0. consultores, Unicamente en el caso de. que su vinculacion

relacion de dependencxa Iaboral d;recta o indlrecta entre el Colaborador y su fam;ilar o

o pareja.
5. OPORTL

' Estamos comp

Los Cola_boradc
. personal "de |
" transcurso de
_expresamente

6. COMPET

Creemos en ia

- ABIN S/A.S esta
actual y siempre
~ materia de defe

NIDADES

rometldos a fomentar Ios negocnos de ABIN S A S

res no competlran con la Compama ni tampoco tomaran ventaja .
oportunidades ' comerciales que- se les- presenten . durante el

S
?u relacién laboral, a -menos que la Compama ‘haya abandonado

su mteres de persegulr dlcha oportuntdad
ENCIALEAL .

imp"orta'ncia' de la sana combétencia '

3 preparada para competir en forma exitosa en el mundo comercial
lo hard, en pleno cumplimiento de todas las leyes aplicables en
sa de fa sana competenma y de leaitad comermat :

7. jCONFIDENCIA_LIDAD'D_E LA INFdRM_A‘c.QN_- o

Valoramos y
informacién co

La informacién
- pUblico o que

i

rotegemos nuestra mformacnon confldenmal y respetamos Ia R

nfidencial de terceros

confidencial, es’ aquella."ihformacién que - no es de conocimiento

negocios, comercializacion y servicios, puntos de vnsta del consumidor bases de

in no lo es. La misma, ‘incluye secretos comerciales, planes de
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datos, registros, informag

. de otra indole no publicag

- Los Colaboradores no
- divulgacién. Esta obligac
los Colaboradores debe
‘revelacion no intencional
~ transmitir la informacion ¢

. ABIN S.A.S respeta el
- proteger su informacion g
de negocio, y demas pz

Hon sobre salarios 'y cualquier otra informacién
ia. : '

6n subsiste una vez extinguida la relacion labo
2n  utilizar sus mejores esfuerzos, a fin de

1echo de que los terceros tengan un’ interé
onfidencial. En caso-de que terceros tales corm
rtes interesadas compartan informacién confidencial con

revelaran la informacion confidencial, ni p

de la informacion, teniendo especial cuzdado
onfidencial. :

financierao

ermitiran su.
ral.-Ademas,
impedir la
al guardaro -

s similar en
0 asociados

ABIN S.A.S, dicha mfor acién recibira el mismo cuidado. En este mlémo sentido, -

" “los Colaboradores. prot

. durante sus empleos ant

-BPFRAUDE
- CONTABILIDAD.

‘ Hacemos hmcap:e en I

-Companla

" Los Colaboradores, nunt

otra conducta deshonest
" contables de ABIN S.A.
aplicacion de. sanciones
. cargos penales. '

l.os registros financieros
negocios de la Compaiiia,
con las partes interesadz
" precisos y conformes a lo

Los Colaboradores, -del
unicamente en forma ad
“proteger los bienes de

geran la mformamon confidencial que hay
riores.

PRO ECCiON DE ACTIVOS 'DE . LA COh

:a deberan verse envueltos en un accionar fr
2 gque involucre los bienes, activos, registros fi
S o de un tercero. Esto no solo puede da
disciplinarias, sino también resultar en la for

de ABIN S:A.S, constituyen la base para ad
y permiten el cumplimiento de las obligacione
15. Por lo.tanto, todos los. registros t” inancieros
s principios contables vrgentes '

hon'ést'i'da'd' y"..:ré's'péfa'm'os los activos y b

nPAr’{liA v
ienes de la

audulento u
inancieros y
r fugar-a la
mulacion de

ministrar los
s adquiridas
s deben _.ser

en proteger los b:enes de ABIN SAS
ecuada y eficiente. Todos los Colaboradores
ABIN S.A.S contra pérdida, dafio, uso inco

fraude, malversacién y destruccion. Estas obligaciones cubren tanto

tangibles como a los inta
informacién confidenciat

ngibles, incluidas las marcas comerciales, el k
privilegiada y los sistemas mformatlcos

Y utlllzarlos

s. intentaran

‘recto, robo,
los activos
now-how, la

an obtenido
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~ . cambio de un trato preferencial de parte de un tercero. Asimisri

En la medida permitida por la legistacion aplicable, la Con
derecho a controlar e mSpecmonar el modo en el que los Cola
activos, mctuldo el derecho a inspeccionar todos los correos
archlvos mantemdos en los serwdores y equos de computo d

9. SOBORNO Y CORRUPCION o

Rechazamos toda forma de soborno y corrupcuon

 Los Colaboradores en forma directa 0 a través de mterme
ofrecer ni prometer un favor. personal o financiero impropic u g
~ de obtener o consegmr un negocio u otra ventaja de parte
publico © prlvado Los Colaboradores tampoco deben ace

deben abstenerse de ejercer cualguier actividad o conducta, gt

la aparicién o sospecha de dlcha conducta oa un mtento de esta.

Los Colaboradgres deben saber que el ofrecnmlento 0 ia S
- impropios a fin de influenciar la-decision del receptor, no solg
aplicacion ‘de sanciones dlSCthlnarzas sino tamblen resuitar
cargos penales.

ﬂO.DiSC_RlMINAC[ON Y ACOSO B

Fomentamos la diversidad y respetamos -la dignidad pe
Colaboradores T e T

npafiia se reserva el
boradores-utilizan sus
‘electronicos, datos y

e la Compainia.

diarios, nunca deben -
tro tipo de favor, a fin
e un tercero, ya sea
ptar dicha ventaja a
no, los Colaboradores
e pudlera dar Iugar a

ntrega de beneficios
puede dar lugar a la -

zrsonal . de . nuestros

ABIN S. A.S respeta la dignidad personal, la pnvamdad y los defechos personales de -

cada Coiaborador y estd comprometido a mantener un lugar
no existan s:tuacmnes de discriminacion o acoso. ‘Por lo tanto,
se dlscnmmaran respecto del origen, nac;ionalldad religién,

orientacién sexual, ni deben afrontar ningtn tipo- de conducf

fisico basada en lo mencionado anteriormente o en cu_alqmer o)

l.os Colaboradores que sientan que su ambiente de traba;q
onados antenormente pueden plantear sus pr

- principios menc
de Recursos Humanos

de trabajo en el cual
los Colaboradores no
raza,  género, edad u
a de acoso. verbal o]
[ro motivo. :

D NO cumple con los
eocu‘pacione_s al Jefe

en la formulacion -de. -
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11.COMUNICACION DE CONDUCTAS ILICITAS Y VIOLATORIAS

Asumimos la responsabllldad de garantizar que todos actuamos con

integridad en todas las situaciones.

Los Colaboradores de ABIN S.A.S, ‘comunicaran a sus superiores inr
“Jefe de Recursos Humanos, toda practica o accion que crean inadecua
ilegal, en virtud de este Cédigo. En caso de ser apropiado, teniendo
naturaleza del hecho comunicado, los informes de violaciones podran

directamente a niveles mas altos, incluido la Gerencza General.

. Todos los reclamos deben mvesttgarse en forma adecuada. ABIN S.A.
toma de represalias contra cualquier Colaborador, respecto de aquell
presentados de buena fe Yy a su vez protege los derechos de
incriminada. : :

\/\_.__,,5 L%

MARIO ALBERTO RAMIREZ JARAMILLO"
Gerente General

ABASTECIMIENTOS ENDUSTRIALES SAS

ediatos o al
da, o incluso
en cuenta la
presentarse’

S prohibe la.
os reclamos
la persona




